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Medizinische Fachangestellte / Arzthelferin in Praxis für Pneumologie (w/m/d) 30-35 h/Woche 
Beschäftigungsbeginn ab 1. Januar 2026 (6 Monate Probezeit, danach unbefristet) 
Facharztpraxis f. Innere Medizin und Pneumologie  
Dr. med. Thomas Heindl – 04109 Leipzig, Käthe-Kollwitz-Straße 9 

 
Gewünschter Qualifikationsnachweis: Arzthelfer/in, Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) 
Medizinisch-technische/r Assistentin/in (MTA), Pflegefachkraft (PFK), - w/m/d mit zumindest 3 
Jahren Berufserfahrung in einer Arztpraxis oder Klinikambulanz. 30-35 Wochenstunden. 

Entlohnung - 19 Euro/h in der Probezeit 01.01.2026 bis 30.06.2026: 

Brutto-Lohn bei 30 Wochenstunden = 130 Monatsstunden = 2470 Euro 
Brutto-Lohn bei 35 Wochenstunden = 152 Monatsstunden = 2888 Euro 
(Das entspricht einer Entlohnung bei Vollarbeitszeit 40 Wochenstunden bzw. 174h/m = 3306 Euro) 
Plus leistungsabhängige Zuschläge s.u. 

 
Stellenprofil: 
Wechseln Sie doch an einen menschlich angenehmen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit 
interessanten medizinischen Kernkompetenzen, familienfreundlichen Arbeits- und Urlaubszeiten 
und langjähriger Beschäftigungsperspektive! 
Wir als pneumologisches Facharzt-Praxisteam kümmern uns seit 20 Jahren um das Wohlbefinden 
und die Selbsthilfefähigkeiten aller Hilfesuchenden mit den Fragestellungen: 
Gesunde Atmung - Erholsamer Schlaf - Fittes Immunsystem - Rauchfrei werden. 

Neben den unter der Mentorschaft von zwei weiteren hochmotivierten Arzthelferinnen gut 
erlernbaren Routine-Tätigkeiten einer Lungenarztpraxis (wie Rezeption, PC-Word, 
Lungenfunktion + Allergologie + Schlafrecorder + Labor incl. täglicher Blutentnahmen, 
Anlegen von i.v. Infusionen / Materialbestellung / Hygieneplanung ) gehört zu dem Stellenprofil 
auch die Mitwirkung bei unseren Patientenschulungen zu den Themen “DMP Asthma 
bronchiale” und “DMP COPD” sowie “Strukturierte Tabakentwöhnung”. Darunter versteht sich 
anfangs die Schulungslogistik-Organisation, später nach vollumfänglicher ärztlicher Anleitung (und 
in der Anfangszeit gerne noch unter ärztlicher Assistenz) dann aber auch das selbstständige Halten 
von langjährig optimierten patientengerechten Vorträgen zum Thema Asthma/COPD und 
Raucherentwöhnung. Diese werden leistungsgerecht separat entlohnt. 

Die erforderlichen Trainer-Qualifikationen für Patientenschulungen sind wünschenswert, aber nicht 
Bedingung, sondern werden innerhalb des Arbeitsverhältnisses erworben. Die Ausbildungskosten 
dafür trägt der Arbeitgeber. Als unverzichtbar mitzubringende Schulungs-Trainer-Voraussetzungen 
sind aber ein zuverlässiger Nichtraucher-Status und wertschätzende Kommunikationsformen 
sowie gute Deutschkenntnissse auf Muttersprachniveau bei Einstellung erforderlich. 

Wenn Sie Freude daran haben, gesunde Lebensweise patientengerecht in Wort und Tat weiter zu 
vermitteln - in einem harmonischen und langjährig eingespielten Kleinteam mit leistungsgerechter 
überdurchschnittlicher Entlohnung in einer gut erreichbaren attraktiven Arbeitsplatzlage am Rande 
der Leipziger Innenstand - dann sind Sie bei uns richtig! 

Vergünstigungen: 
- 1 Dauer-Tiefgaragenstellplatz im Stadtzentrum (ODER LVB-Monatsticket) 
- 30 Tage Urlaub, bezahlte Fortbildungen.
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Zusätzlich zum Lohn Gewinnbeteiligungen für Patientenschulungen (gemäß Arbeitsvertrag). 

 
Arbeitszeiten: 
Dienstzeiten bei 30h pro Woche: 
Montag: 07.30-13.30 Uhr = 6h / 13.30-18.30 Uhr = 5h 
Dienstag: 07.30-13.30 Uhr = 6h  
Mittwoch: im Regelfall ganztägig frei 
Donnerstag: 07.30-13.30 Uhr = 6h 
an den Schulungsdonnerstagen 2x/Monat + 3h extra bezahlt (16.00-19.00 Uhr) 
Freitag: 07.30-13.30 Uhr = 6h 
+ pauschal bezahlte 1 Überstunde / Woche 

Urlaubszeiten und Praxisschließzeiten werden im Praxisteam einheitlich und familienfreundlich 
immer im September für das Folgejahr festgelegt und sind damit für alle Mitarbeiter verbindlich 
planbar. 

 

 

Dienstzeiten bei optional 35h pro Woche: 
wie 30h plus zusätzlich Dienstags: 13.30 – 18.30 Uhr = 5h 

 

Wenn zunächst als erster Schritt Ihre aussagefähige Bewerbung (gerne per E-Mail als pfd-Scans), 
danach folgend ein erfolgreiches Bewerbungsgespräch und letztlich auch noch ein 
Probearbeitstag im Team für alle Beteiligten eine angenehme und fruchtbare Zusammenarbeit 
erhoffen lassen, werden Sie zunächst für 6 Monate Probezeit ab 1. Januar 2026 eingestellt. 

In dieser Zeit erlernen Sie bei uns mit freundlicher Hilfestellung des gesamten Teams ohne 
Zeitdruck unmittelbar am praktischen Beispiel ALLE Tätigkeiten und ALLES Fachwissen des 
Stellenprofils. 

Nachdem bzw. insofern der bei uns übliche Qualitätsstandard an Sorgfalt, Souveränität, 
Kollegialität und professioneller Kommunikation innerhalb der Probezeit von Ihnen unter Beweis 
gestellt wurde, wird daraus ab 1. Juli 2026 ein unbefristeter Arbeitsvertrag zu 20 Euro/h (mit 
Brutto-Lohn:  2600 Eu bei 30h/Wo oder 3040 Eu bei 35h/Wo analog zu 3480 Eu bei 40h/Wo.) 

Wir haben Interesse an einer langfristigen Teamverstärkung durch Sie 
und freuen uns über Ihre baldige Bewerbung mit Abschlußzeugnissen und Beurteilungen. 
Kontaktieren Sie uns gerne per E-Mail (s.u.) oder Bewerbertelefon: 0341-22286388 

Ihr Praxisteam 
Dr. med. Thomas Heindl 
Facharztpraxis und Schulungszentrum 
für Innere Medizin und Pneumologie 
- Strukturierte Tabakentwöhnung - 
Käthe-Kollwitz-Str. 9 / Ecke Gottschedstr. 
04109 Leipzig 

Internet: http://www.heindl-praxis.de 
E-Mail: info@heindl-praxis.de 

 


